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Beschiiftigungshegleitendes Coaching
Ziele Umsetzung

o Stabilisierung der sich nun verindernden Alltags- e FEinzelgespriiche, die angepasst an die aktuelle Situa-
struktur tion regelmiiBig in den Riiumlichkeiten des Arbeitge-
o Anstofien der eigenen Handlungsfihigkeit bers, der DGA und/oder an neutralen Treffpunkten

o Stiirkung und Wiederenideckung der vorhandenen stattfinden kinnen
Ressourcen und Kompetenzen o Ieitnahes Handeln bei aktuellen Problemlagen

 9NVINVN3N

: Ganzheitliche beschiiftiqungs-
T " bealeftende Betrevung
(§16i und §16e SGBII) (845 SGBII)

e Nach Vermittlung in eine Arbeit wird der/die Neu
* Die Arbeitsstelle wird durch den Arbeitge- (WiederL Einsteiger™in ein halbes Jahr in der Zeit
berservice der job-com zugewiesen. der Strukturveriinderung begleitet.

* Bei §16i zugewiesenen Arbeitsverhiltnissen e In der Regel davert das Coaching ein halbes Jahr
betriigt der Férderzeitraum 5 Jahre. Uber (und kann im Einzelfall, wenn die Voraussetzungen
den gesamten Zeitraum wird gecoacht. gegeben sind, verldngert werden).

o Bei 316e zugewiesenen Arbeitsverhiltnissen * Das Coaching ist an die Inanspruchnahme von Ein-
betriigt der Forderzeitraum 2 Jahre. Uber stiegsgeld plus gekoppelt. Es handelt es sich um
den gesamten Zeitraum wird gecoacht. eine sogenannte ,Kann-Leistung”, auf die jedoch /°
kein verbindlicher Rechisanspruch besteht. Vi

Aupbruch zuneuen Lieen!




